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Waarom de HR Kennisdesk?

Herkent u het probleem dat u snel antwoord nodig heeft op een HR-gerelateerd
vraagstuk? De HR Kennisdesk biedt voor dit probleem een oplossing.

v’ Altijd toegang tot een online database met actuele informatie

v" Snel antwoord op al uw HR-gerelateerde vragen

v Inclusief formats voor arbeidsrechtelijke contracten zoals een
beéindigingsovereenkomst

Verzekerd van informatie conform de actuele Nederlandse wet- en regelgeving
4 uur juridisch advies inbegrepen per jaar
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Wat levert de HR Kennisdesk op voor u?

U heeft te allen tijde toegang tot de meest actuele informatie omtrent arbeidsrecht en
daardoor altijd een snel en correct antwoord op uw vragen. U heeft allereerst
toegang tot informatie ten aanzien van negen thema'’s:

Beoordelen
Leidinggeven

Vast werk

Flexibel werk
Werving & Selectie
Ziekte & Verzuim
Dossieropbouw
Vakantie & Verlof
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Daarnaast bieden wij aanvullende documenten op gebieden als:

v Collectief arbeidsrecht
v' Werkgeversaansprakelijk
v Medezeggenschap

v' Reorganisatie
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Welke kosten zijn verbonden aan de HR Kennisdesk?

Voor € 1195,- per jaar (excl. BTW) heeft u onbeperkt toegang.
Hierbij inbegrepen is 4 uur juridisch advies per jaar van een van onze advocaten.
Wilt u een oplossing op maat? Dat is altijd mogelijk. Het aantal uren juridisch

advies kan bijvoorbeeld worden uitgebreid. Neem hiervoor contact op met een van
onze medewerkers.
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Hoe kan ik toegang krijgen tot de HR Kennisdesk?

Op de website van Leeman Verheijden Huntjens Advocaten vindt u een
aanvraagformulier, deze kunt u simpelweg invullen. U hoeft daarna slechts
akkoord te gaan met onze algemene voorwaarden.

Na het invullen ontvangt u van ons een welkomstwoord. Hierna verricht u de
betaling en verstrekken wij u de inloggegevens voor de HR Kennisdesk.

U kunt hierna direct aan de slag!
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Voorbeelden

Onderstaande beelden zijn van de HR Kennisdesk. U ziet hier de homepage, met een
overzichtelijk beeld van de beschikbare thema’s:

Of kies direct een thema

~ Beoordelen ~ Dossieropbouw  Flexibel werk Mr. M. Bestebreurtje
Advocaat arbeidsrecht

~ Leidinggeven ~ Opleiden ~ Vakantie & Verlof
~ Vast werk ~ Werving & Selectie ~ Ziekte & Verzuim

010 209 27.77 0f mail

Werkkostenregelmg
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Liefdesrelaties op het werk Verschil functlonermgs en beoordelmgsgesprek
Ondenwerp Infographic
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Voorbeelden

Hieronder ziet u het thema ‘dossieropbouw’ :

N

Dossieropbouw
Onderwerp
Praktijlvoorbeeld
woorbeelddocument
Checllist
FAQ
Video

Infographic

Dossieropbouw

» Qver dit thema

Inleiding:

Zoals hierboven aangegeven, is met de invoering de Wet werk en zekerheid van essentieel belang
geworden dat een werkgever zijn personeelsdossiers goed op orde heeft. Een werkgever kan enkel
aantonen dat er sprake is van een grand voar beéindiging van het dienstverband indien dit met
voldoende stukken lkan waorden onderbouwd Zoals vermeld Dij het thema 'becordelen’, vormt het
dossier dan ook de basis vaor een verbetertraject in geval van onvaldoende functioneren. Zonder een
dossier kan een werkgever veelal niet de reden van het ontslag aantonen en zal het niet mogelijk zijn
tot beéindiging aver te gaan.

Leeman Verheijden Huntjens Advocaten verzorgt trainingen en workshops op maat bijvoorbeeld op
het gebied van dossieropbouw enfof ontslagrecht. Heeft u vragen over dossieropbouw of wilt u
wrijblijvend meer informatie omtrent een training of worlsshop neem dan contact op met een van
onze medewerkers via 010 209 27 77 of stuur een e-mail

Onderwerp

Einde arbeidscontract

Instemming met opzegging

Omgaan met een slecht functionerende werknemer

Ontslag met wederzijds goedvinden

Cntslag nalangdurige ziekte
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Voorbeelden

Tevens heeft u toegang tot voorbeelddocumenten en infographics zoals
onderstaande:
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Omgaan met een slecht o <B
functionerende werknemer

« nfegraphic komi voor in Dossieropbouw

Wanneer een werknemer slecht functioneert, is het van belang om een gesprek te voeren. In deze
infographic ziet u welke stappen u maet doorlopen

CHECKLIST

SLECHT FUNCTIONERENDE WERKNEMER

verknemer slecht fun is het van belang om een gesprek te voeren.

IR KENNISDESK

R



Voorbeelden

Tevens heeft u toegang tot korte video’s:

M‘ Kortdurend verzuim.
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Bent u enthousiast
geworden van de
HR Kennisdesk?

Neem contact op met een van onze medewerkers voor meer informatie of ga

direct naar onze website en vul het aanvraagformulier in!




Leeman Verheijden Huntjens
Advocaten
Westerstraat 42

3016 DH Rotterdam R KENNISDESK
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